Préparation de la rentrée 2013 dans le premier degra Paris.

La rentrée de la refondation

| Les conditions de la rentrée 2013

1° Les évolutions prévues pour les effectifs smdaians le premier degré

Niveaux Constat 2012 Evolution Prévisions 2013 Evolution
Cc1l1/c12 P13/C12
2 ans 220 -6 363 143
3 ans 19 222 133 19 483 261
4 ans 18 459 -41 18 725 266
5 ans et plus 17 792 -375 17 661 -131
Préélémentaire 55 693 -289 56 232 539
CP 17 299 323 16 931 -368
CEl 16 386 -142 16 697 311
CE2 15 924 318 15 788 -136
CM1 15 209 -557 15 520 311
CM2 15 401 203 14 856 -545
Elémentaire 80 219 145 79 792 -427
ASH 628 21 639 11
Total 136 540 -123 136 663 123

Une augmentation globale prévue des effectifs d& dldves qui résulte uniguement de I'augmentation
volontariste du taux de scolarisation des enfaatdadix ans (+143).

Un contraste fort entre le préélémentaire qui audereait de 539 éléves et I'élémentaire qui perdtdit
eléeves.

2° Les moyens alloués a I'académie de Paris

Apres une dotation de 15 nouveaux emplois dansdieecdes mesures d’urgence, 'académie de Paris se
voit attribuer 50 emplois supplémentaires pour arépla rentrée 2013.

Afin de mesurer les efforts budgétaires que repitése la priorité a I'école et au primaire, cesibiitions

sont bien entendu a rapprocher des retraits antér{88 emplois supprimés pour la rentrée 2012).

Il Le projet de répartition des nouveaux moyens abués a I'académie

1° Les nouvelles priorités ministérielles

L’académie a pour ambition de consacrer la moi¢ig¢ 80 emplois supplémentaires a la mise en ceuvre de
deux dispositifs prioritaires dans le cadre deefamdation de I'école :

- l'accueil des enfants de moins de 3 ans dans taewgs les plus défavorisés,

- l'organisation pédagogique avec « plus de maitoesdg classes ».

a) Le développement de I'accueil en école materradks enfants de moins de trois ans constitue pecas
essentiel de la priorité donnée au primaire. Ldasisation d’'un enfant avant ses trois ans estalrace
pour lui lorsqu’elle correspond a ses besoins Hllguse déroule dans des conditions adaptées.
Pour les écoles retenues, plusieurs conditionsielevétre réunies :
- un périmétre scolaire a lintérieur duquel, pous daisons sociales, culturelles ou linguistiques
beaucoup de familles sont éloignées de la culzoase,



- I'élaboration par les équipes d'un projet pédagogigt éducatif particulier inscrit dans le projet
d’école, dans lequel la place des parents aurdédidie ainsi que la complémentarité avec les autre
services d’accueil de la petite enfance et danselegutes les adaptations auront été pensées,

- un partenariat étroit avec la ville de Paris poaragtir des conditions d’accueil a la mesure des
besoins spécifigues, notamment en termes de loeadiéquipement et par un renforcement de la
présence des agents spécialisés d’école maternelle.

Ces conditions seront complétées par un suivi géej par des actions de formation et par la ndise
disposition des outils professionnels nécessaires.

Cet accueil peut étre pensé :
- dans une classe spécifique,
- dans des classes comportant deux niveaux,
- en milieu mixte, associant services de petite axefat école.

Cet accueil peut se réaliser :
- par I'apport d'un poste d’enseignant supplémentaire
- par une réorganisation pédagogique lorsque lestdffée permettent et lorsque I'école en a exprimé
la volonté.

b) Le dispositif « plus de maitres que de classepour objectif de permettre la mise en placealerelles
organisations pédagogiques.

L'objectif de I'équipe enseignante ainsi constitigst de conduire chaque éléve a la maitrise die socl
commun de connaissances, de compétences et deecgitace a des situations pédagogiques diverses et
adaptées, grace a la prévention et au traitemendiffecultés.

Diverses formes d’interventions du maitre suppléaiespeuvent étre choisies en fonction du contexte

Les équipes définissent la cohérence de ces imtgows pour garantir I'efficacité du dispositif des
modalités choisies.

Une stabilité de I'équipe sera recherchée afinlgsiégnnovations pédagogiques s'inscrivent dansitael

Cette modalité pourra se réaliser :
- par I'apport d’'un emploi d’enseignant supplémermtair
- par une réorganisation de la structure pédagodmggue les effectifs des éleves le permettent et
lorsque I'école en a exprimé la volonté.

Ce dispositif, comme le précédent, sera suivi eb@pagné notamment par des actions de formation.

Les écoles concernées par I'accueil des moinsotkedns et celles qui fonctionneront avec « plumdéres
que de classe » seront identifiées afin de requalkts candidatures motivées lors des opérations
d’affectation des enseignants.

2° Le renforcement du réseau des conseillers pégigges

La refondation de I'école étant essentiellemenhakeire pédagogique comme le montre la présentdésn
deux dispositifs ci-dessus, I'académie de Pariéadé de renforcer le réseau des conseillers péapgs
de circonscription et de le réorganiser avec pbjegaiifs :
- une couverture territoriale plus homogene en assula présence de deux conseillers par
circonscription ordinaire,
- un rééquilibrage des rattachements aux différasitesnscriptions,
- la conservation d’'une expertise académique esHentians les domaines spécialisés comme
I'éducation physique et sportive, les arts visu@lsnusique, les langues vivantes, le numérique.
Cette réorganisation impliquera la création de @veaux emplois, la modification de certains rattcants
et une adaptation des missions en cohérence a/ehdex arrétés.



3° La scolarisation des éléves handicapés

L'académie de Paris dispose d'un potentiel impdr@denseignants impligués dans la scolarisation des
eléves a besoins éducatifs particuliers. Toutefmestains ajustements sont considérés comme néesssa

notamment I'extension du dispositif R’Ecole ou tdtution d’horaires d’enseignements pour une unité
d’enseignement accueillant des éléves handicapés.

Ces ajustements mobiliseront I'équivalent de 2 eispl

4° Le remplacement des enseignants

Enfin, 'analyse de la situation de I'académie agard de la répartition des emplois alloués etbédssins
exprimés conduit a proposer de créer une quinziéraplois de remplacants supplémentaires.

Le tableau ci-dessous laisse apparaitre la déstinales 50 postes dont sera dotée 'académie deaPlar
prochaine rentrée.

Utilisation des 50 nouveaux postes
8 postes Scolarisation des enfants de moins dedns
17 postes Dispositif « plus de maitres que de classes »
3 postes Conseiller Pédagogique de Circonscription
2 postes Eléves a Besoins Educatifs Particuliers
15 postes Remplacement
5 postes Ajustements de rentrée

lll Les ajustements d’emplois aux évolutions desfectifs des éléves accueillis dans les écoles

La situation de chaque école a été examinée avesoim particulier aussi bien en ce qui concerne
I'évolution démographique que les spécificités alms ou pédagogiques.

Des mesures d’attribution d’emploi sont retenuesdle fois que nécessaire.

Des mesures de retrait seront également arrétégsietiois que cela est possible sans dégraderlaééqde
I'enseignement.

Le nombre de classes augmentera pour développeuéd des enfants de moins de 3 ans.

L'objectif est de conserver globalement le méme Im@nde classes pour les autres tranches d’ageyjice g
conduira de facto a améliorer les taux d’encadreérparsque les effectifs prévus sont en baisse ear ¢
tranches d’age.

Comme les années passées, un volume de posterseav@ pour les ajustements de juin et de sepgembr

Synthése du projet :

Ouvertures Fermetures
Maternelle 8 15
Elémentaire 20 19,5
Ajustements de juin et septembfe 6,5 -
Total 34,5 34,5

IV Les mesures complémentaires

1° La transformation des postes de soutien (dBOWT ») en postes de RASED classiques

Cette mesure annoncée dés I'an passé est désandmigensable pour assurer lisibilité, cohérende e
efficacité des dispositifs notamment pour ne pagggr des confusions avec la mise en place dus«dau
maitres que de classes ».

Elle aura également I'avantage d’'une publicatioguétée des postes spécialisés qui seront ainsiépreu
plus attractifs. Pour 2012-2013, 10 postes n'étajgas pourvus par des enseignants spécialisés. Elle



assurera également une harmonisation académigdendtionnement de ces postes. L'évolution retenue
prendra en compte les besoins des écoles danliesgees postes « SOUT » sont actuellement inggant
L’étiquetage prend appui sur I'analyse de la situtatiu RASED de chaque circonscription et un éprélia

éte recherché entre les spécialités E et G.

Il est également a noter le rattachement admitiisties postes E aux circonscriptions.

2° L’évolution du réseau des maitres formateurs

Le réseau des maitres formateurs se renforceralawgtantation de cing postes de maitres formateur
supplémentaires.

3° Les modifications proposées concernant les école

Trois écoles seront transformées : ce sont leeéailuées 18 rue Gros {18, rue Vaucanson {39 et 8
rue Chomel maternelle et élémentairg"{r \
Une nouvelle école, de deux classes, sera ouvepasise Chalabre dans I€17arrondissement.

V Le calendrier et la méthode

Afin de permettre la meilleure anticipation possilde I'organisation pédagogique, il est prévu, centes
annees passées de ne pas avoir recours a des snasuatgionnelles.

Quelgues emplois sont conservés pour apporter @Emses aux éventuelles hausses importantes et non
prévues d’effectifs.

Au-dela des aspects techniques, la préparationadeerntrée scolaire est avant tout une démarche
pédagogique visant a utiliser les moyens allouBacadémie au mieux des intéréts des éleves emamtsu

les indispensables équilibres aux différents tyfebesoins.

Calendrier
Décembre 2012 - Janvier 2013 Phase de préparation
19 février 2013 Consultation du Comité Techniggadéemique
21 février 2013 Consultation du Conseil Dépadgtal de I'Education Nationale
Juin 2013 Groupe Technique d’ajustement
Septembre 2013 Comité Technigue Académique pourulésies régulations aprés

constat



